附件1：

上海市注册会计师行业2019年度
岗位能手评选活动方案

一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于干部和人才队伍职业化、专业化建设的重要论述，认真落实以强化职业化建设为核心推进行业高质量发展的要求，促进广大从业人员对职业精神的认同，激发广大从业人员投身职业化建设的热情，引导广大从业人员自觉改善知识结构和职业技能，激励广大从业人员以更加昂扬向上的精神风貌和更加出色的工作，推动行业全面提升服务国家建设能力。
二、参评对象与基本条件
（一）参评对象
在本市会计师事务所（含分所）专职工作的注册会计师和其他从业人员，并与所在事务所签订正式劳动合同、交纳社会保险和个人所得税。
（二）参评条件
参评人员应当具备以下基本条件：
1．坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的十九大精神，认真贯彻执行党和国家的路线、方针、政策，积极投身行业科学发展；
2．遵守国家法律、法规，诚实守信，恪守职业道德，具有强烈的事业心、责任感和创新精神，并取得突出的工作业绩；
3. 本人在事务所专职工作3年以上，关心行业和事务所荣誉，作风正派，并得到事务所公认，近3年没有受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒；
4．积极掌握新知识新技术，善于总结和积累经验并加以应用，具有从事本岗位所需要的专业知识和技能水平。
三、评选方式
评选工作将根据各类岗位能手的工作性质和特点，采取事迹评选法、专业测试法、案例解析法、现场展示法等一种或多种方法相结合的方式进行。
四、表彰方式
对评选表彰的岗位能手授予相应荣誉称号。
五、时间安排
11月10日前，各事务所完成岗位能手的推荐并汇总《上海市注册会计师行业岗位能手参评选手基本情况表》后统一上报。
11月30日前，完成资格审查和评选工作。
六、各类岗位能手评选规程
（一）培训授课岗位能手
1. 参评对象与条件
参评对象是符合活动方案中的基本条件，在事务所专职从事审计、咨询等业务的注册会计师，且有在行业内、事务所内授课的经验。
2. 评选内容
本岗位评选侧重考察参评人员的专业技术水平、课程反映评价、现场把控能力、沟通技巧等技能。
3. 评选方式
采用专业测试法（笔试）和现场展示（授课、互动）相结合的方式进行。
4. 评选材料要求
（1）填写《上海市注册会计师行业岗位能手参评选手基本情况表》。
（2）撰写一份工作事迹报告，描述其参与行业内、事务所内有代表性的授课经历。工作事迹报告需完整反映其代表性课程的背景、内容、对行业的影响及对后续教育的思考，并同时反映学员的认知度、理解力和参与度。
（3）PPT演示文稿。参赛选手需制作20分钟左右的PPT（抓取某个知识点作为授课内容并设计互动环节），作为现场授课演示使用。
（二）党群工作岗位能手
1. 参评对象与条件
参评对象是符合活动方案中的基本条件，在事务所从事专职工作的党群工作岗位人员。
2. 评选内容
本岗位评选侧重考察参评人员在行业和事务所党群宣传岗位技能、党务工作中的做法、成效以及推广价值。
3. 评选方式
采用报送工作成果材料和完成特定工作任务相结合的方式进行。
4. 评选材料要求
（1）填写《上海市注册会计师行业岗位能手参评选手基本情况表》。
（2）撰写一份主题工作简报。以“不忘初心、牢记使命”主题教育为主题，围绕本党组织开展的主题教育进行撰写。工作简报要求文字材料简明扼要、逻辑清晰，内容翔实、做法新颖，经验和体会具有推广价值。
（3）递交本党组织《支部记录本》。查看记录内容包括：支部名称、党员花名册、入党积极分子花名册、党费缴纳情况、年度工作计划、支委会记录、党员大会记录、党课记录、支部活动记录、谈心谈话记录、组织生活会记录、民主评议党员记录、年终工作总结等。记录要根据主题对应记录在相应的位置，表达准确、层次清楚、语句通顺、字迹清晰，记录及时。
（三）风险控制岗位能手
1. 参评对象与条件
除符合活动方案中的基本条件外，需同时满足以下要求：
（1） 最近连续5年及以上在事务所专职执业的注册会计师；
（2）从事鉴证业务或质量控制的注册会计师，且担任项目经理及以上职务；
（3）在最近5年内因执业行为获得财政部门、行业协会或事务所的评优嘉奖；
（4）未因执业行为受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒。
2. 评选内容
侧重考察参评人员对鉴证业务风险的控制能力。
3. 评选方式
采用事迹评选法（现场展示）与案例解析（笔试）相结合的方式进行。
4. 评选材料要求
（1）填写《上海市注册会计师行业岗位能手参评选手基本情况表》。
（2）撰写一份工作事迹报告，描述其参与签发或质量控制的一项具有代表性的鉴证项目。工作事迹报告需完整反映该业务的全貌、主要风险点、参评人员承担的主要工作和发挥的作用，并侧重反映参评人员对业务风险防控的能力。文字材料简明扼要、逻辑清晰、内容翔实，总计不超过5000字。
（3）PPT演示文稿。参赛选手应根据5000字事迹工作报告制作PPT演示文稿，作为现场演讲演示使用，现场演示时间不超过30分钟。
（4）对参评人员的工作负有监督职责的事务所合伙人（股东）对参评人员专业知识和技能的评价，并加盖事务所公章。
[bookmark: _GoBack]（四）执业质量检查岗位能手
1. 参评对象与条件
除符合活动方案中的基本条件外，需同时满足以下要求：
（1） 最近连续5年及以上在事务所专职执业的注册会计师；
（2） 具有参加财政部门或行业协会的执业质量检查的经历；
（3） 因参加执业质量检查受到财政部门或行业协会的评优嘉奖；
（4）未因执业行为受到刑事处罚、行政处罚或行业惩戒。
2. 评选内容
侧重考察参评人员发现问题、落实证据、检查沟通、合理建议等能力。
3. 评选方式
采用事迹评选法（现场展示）与案例解析（笔试）相结合的方式进行。
4. 评选材料要求
（1）填写《上海市注册会计师行业岗位能手参评选手基本情况表》。
（2）撰写一份检查事迹报告，描述其参与检查的具有代表性的项目（数量不限）。检查事迹报告需反映相关项目的基本情况以及参评人员如何发现问题、落实证据、沟通协调、合理建议等内容，并侧重反映参评人员的专业水平及沟通能力。文字材料简明扼要、逻辑清晰、内容翔实，总计不超过5000字。
（3）PPT演示文稿。参评人员应根据5000字事迹工作报告制作PPT演示文稿，作为现场演讲演示使用，现场演示时间不超过30分钟。
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